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Europe

o Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sottoazione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 -Obiettivo specifico ES04.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze”

per il periodo di programmazione 2021-2027.

Progetto Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-373
Titolo “Orizzonti Comuni: Sinergie e Innovazione per una Scuola Inclusiva”
CUP: E54D26002000007

ISTITUTO MAGISTRALE STATALE - V. FORNARI"-MOLFETTA Alla Docente Angela Volpe
Prot. 0007906 del 21/09/2026 All'Albo on line

VII-6 (Uscita)

Al Sito Web www.liceofornari.edu.it - Sezione PON — Orizzonti Comuni
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OGGETTO:

Liceo Statale Vito Fornari - Molfetta

Incarico individuale di Docente Esperto per il modulo formativo “Sinergie a scuola” nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 - Sottoazione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 -Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma
nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-373
TITOLO PROGETTO: “Orizzonti Comuni: Sinergie e Innovazione per una Scuola Inclusiva”
CUP: E54D26002000007

L’ISTITUTO SCOLASTICO LICEO STATALE “VITO FORNARI”, C.F. n. 83004450728 con sede legale in Molfetta, alla via Gen. Amato, 37, in persona

della Dott.

ssa Prof.ssa Pasqualina Pierro, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,
VISTI

I’Avviso pubblico di selezione, n. prot. 7111 del 04/09/2026;

il verbale di selezione prot. n. 7375 dell’11/09/2026, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. 7362
del’11/09/2026;

il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 7859 del 18/09/2026;

il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 7861 del 18/09/2026;

PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso prot. n. 7111 del 04/09/2026, I'lstituto necessita di acquisire in ordine alla realizzazione di moduli
formativi di n. 3 Docenti Esperti di cui n. 2 (Due) per il modulo formativo “Sinergie a scuola” e n. 1 (Uno) per il modulo
“Didattica in Evoluzione: Verso i Nuovi Licei” dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sottoazione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -Obiettivo specifico
ESOA4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027.

tra il personale interno dell’Istituto si e reso disponibile personale che € risultato in possesso delle competenze necessarie
richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

la docente Angela Volpe risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita ed é risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;
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- I'lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 7861 del 18/09/2026;

. non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di
coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di i nteressi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'Istituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce ad Angela Volpe nata a - (.) il _ C.F: _ I'incarico di Docente Esperto,
finalizzato alla realizzazione del modulo formativo “Sinergie a scuola” nell’ambito del progetto codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-373
dal Titolo “Orizzonti Comuni: Sinergie e Innovazione per una Scuola Inclusiva” con codice CUP E54D26002000007, secondo le modalita di
seguito elencate.

1.  LUIncarico prevede I'espletamento delle seguenti prestazioni:

- Verifica dei livelli di ingresso: Rilevare le competenze e i bisogni formativi di partenza dei corsisti, sia sul piano psico-pedagogico e
della gestione delle dinamiche di classe (Mod. 1), sia in merito all'adozione delle metodologie didattiche attive, dell'Intelligenza
Artificiale e dell'allineamento alle Indicazioni Nazionali per i Licei (Mod. 2).

- Progettazione e rimodulazione del percorso: Articolare i contenuti didattici adattandoli ai bisogni emersi, garantendo un'efficace
integrazione tra l'ascolto dei "segnali silenziosi" e la prevenzione del disagio (Mod. 1) e l'innovazione metodologico-curricolare
orientata alla didattica per competenze (Mod. 2).

- Definizione degli obiettivi e strumenti di valutazione: Individuare i traguardi di competenza attesi e predisporre rubriche di
valutazione per misurare sia I'efficacia delle strategie relazionali, d'ascolto attivo e gestione dei conflitti (Mod. 1), sia I'applicazione
pratica di metodologie partecipative (Debate, Flipped Classroom, Cooperative e Service Learning) e l'impiego di strumenti di
autovalutazione professionale (Mod. 2).

- Gestione del calendario e comunicazione: Comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico e al Tutor d'aula eventuali motivate
impossibilita a svolgere le lezioni programmate, al fine di concordare una pronta rimodulazione del calendario.

- Valutazione finale dell'Unita Formativa: Somministrare le verifiche conclusive necessarie ad attestare il raggiungimento delle
competenze da parte dei partecipanti, ai fini della certificazione formale della relativa Unita Formativa Didattica.

- Monitoraggio condiviso con la governance: Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico e il gruppo di supporto al RUP
I'andamento del percorso formativo, fornendo evidenze sull'impatto generato sia sulla costruzione della comunita educante (Mod. 1)
sia sul consolidamento del profilo professionale del docente liceale (Mod. 2).

- Tracciamento digitale e inserimento dati: Registrare ed inserire regolarmente sulla piattaforma gestionale di riferimento i materiali
didattici proposti, i dati di tracciamento e la documentazione di propria competenza.

- Redazione della relazione finale: Elaborare, a conclusione del percorso, una dettagliata relazione finale individuale che illustri gli
obiettivi conseguiti, le strategie metodologiche impiegate, i metodi di misurazione adottati e i risultati ottenuti in termini di
innovazione didattica e benessere relazionale nell'istituto.

dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sottoazione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 -Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del FSE+, funzionalmente vincolate ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza professionale,
nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. La durata dell’incarico & di n. 15 ore di impegno a decorrere dalla data odierna e fino al 31/08/2027;

6. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario & consentito,
in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

7. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 70,00 (Euro Settanta/00), importo inteso lordo stato,
rapportato alle ore effettivamente prestate.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione
del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte
del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

ﬁ?\‘f?}\?”‘ Cofinanziato { } o mistore SodV T TFidrwictr roe
ET— dafUnione europes X . s > Moris



iii. Dichiarazione diinsussistenza di cause di incompatibilita

L'incaricato

Per accettazione

Angela Volpe
Firma Digitale

4 &N 11 21/09/2026 alle 08:49:53,
/’/ ] Angela Volpe ha confermato
\’IV '; 4 la volonta' di apporre qui la propria
) v Firma Elettronica Avanzata ai sensi
)’{mls” dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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e di conflitto di interessi;

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Pasqualina Pierro
Firma Digitale

1121/09/2026 alle 09:15:28,
Pasqualina Pierro ha confermato
Ia volonta' di apporre qui la propria
Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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